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Your call may be monitored or recorded for quality assurance purposes. Por favor, deje su
mensaje para 913-212-8337 . Es un... Para Kevin Rodriguez. Sefior Rodriguez, le hablamos
de Benefits in a Card de parte de Focus Workforce Management, eh, la agencia de empleo.
Estamos procesando su uni-- sus inscripciones para el seguro médico. Usted pidié cobertura
para usted y su familia. No tenemos informacion de ninguno de los dependents, solamente su
informacion. Recuerde que tiene treinta dias desde que reciba su primer cheque para hacer
los cambios y afadir los dependents a su cuenta. Después de treinta dias no va a ser posible.
En este momento, su cobertura va a ser para usted solamente porque es la Unica informacion
gue tenemos. Nuestro teléfono es 800-497-4856. 800-497-4856. Benefits in a Card llamando
de parte de Focus Workforce Management. Estamos abiertos de lunes a viernes de ocho de
la mafiana a ocho de la noche, hora del este. Gracias, que tenga un buen dia. Bye .

Conversation Format

Speaker None: Your call may be monitored or recorded for quality assurance purposes. Por
favor, deje su mensaje para 913-212-8337 . Es un... Para Kevin Rodriguez. Sefior Rodriguez,
le hablamos de Benefits in a Card de parte de Focus Workforce Management, eh, la agencia
de empleo. Estamos procesando su uni-- sus inscripciones para el seguro médico. Usted
pidié cobertura para usted y su familia. No tenemos informacion de ninguno de los
dependents, solamente su informacién. Recuerde que tiene treinta dias desde que reciba su
primer cheque para hacer los cambios y afadir los dependents a su cuenta. Después de
treinta dias no va a ser posible. En este momento, su cobertura va a ser para usted
solamente porque es la Unica informacion que tenemos. Nuestro teléfono es 800-497-4856.
800-497-4856. Benefits in a Card llamando de parte de Focus Workforce Management.
Estamos abiertos de lunes a viernes de ocho de la mafiana a ocho de la noche, hora del este.
Gracias, que tenga un buen dia. Bye .



